Reglement Novitiaat

Eten, drinken en genotsmiddelen

1.1 Er moet voor novieten voldoende gelegenheid zijn om genoeg te eten en te drinken. Elke noviet
krijgt de gelegenheid tenminste twee liter water per dag te drinken gedurende zes
drinkmomenten, de maaltijden zijn daarvan uitgezonderd.

1.2 De novitiaatscommissie zorgt voor een goede planning van deze momenten en dat de
hoeveelheid beschikbaar drinken in verhouding staat tot de mate waarin de activiteiten
inspannend zijn.

1.3 De novitiaatscommissie inventariseert na elke maaltijd en elk drinkmoment of er genoeg eten
en drinken was. Als novieten aangeven dat ze niet genoeg hebben gehad krijgen ze zoveel als zij
zelf nodig achten.

1.4 Gedurende het novitiaat nuttigen novieten in beginsel geen verdovende middelen.

1.5 De novitiaatscommissie gebruikt geen drugs en matigt zich in het gebruik van alcohol. Iedere
dag zijn minstens twee novitiaatscommissieleden nuchter.

1.6 Wanneer verenigingsleden of leden uit de novitiaatscommissie het nodig achten te roken
dragen zij er zorg voor dat zij de rook niet opzettelijk in het gezicht van novieten uitblazen.

Nachtrust

2.1 Een noviet krijgt de gelegenheid om minimaal zes uur per nacht te slapen. Dit is exclusief
reistijd.

Novieten mogen één keer een nacht overslaan mits zij de nacht ervoor tenminste zeven uren
hebben geslapen. Het programma wordt de volgende dag vanaf 13:00uur weer hervat.

2.2 De novitiaatscommissie houdt in de opstelling van het programma rekening met de reistijd van
de novieten.

Mentor
3.1 Gedurende het novitiaat functioneert de mentor als vertrouwenspersoon voor de novieten en
novitiaatscommissie.

3.2 De mentor is ten allen tijd bereikbaar voor novieten, de novitiaatscommissie en het bestuur.
3.3 De mentor is onafhankelijk van bestuur en novitiaatscommissie.

3.4 Voor novieten start het novitiaat met een kort gesprek met de mentor waarin zij geinformeerd
worden over de aard en stijl van het novitiaat. Novieten kunnen eventuele problemen van
persoonlijke aard met de mentor bespreken alsmede andere verplichtingen gedurende de periode
van het novitiaat.

3.5 Gedurende het trainingskamp is de mentor ten allen tijde telefonisch bereikbaar en oproepbaar.

3.6 De mentor belegt minstens één plenaire besprekingen met de novietengroep.

Na afloop van iedere bijeenkomst vraagt de mentor of er novieten zijn die hem of haar nog
persoonlijk willen spreken. De novitiaatscommissie dient voor zulke gesprekken ruimte te geven.
Na afloop van plenaire besprekingen rapporteert de mentor aan de v.p. der novitiaatscommissie
en de praeses.



3.7 Wanneer leden een probleem bij een noviet constateren rapporteren zijn dat in eerste instantie
aan de mentor.

Bestuur
4.1 Het bestuur is ten allen tijd verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op de gang van zaken
gedurende het novitiaat en heeft het recht in te grijpen wanneer zij dit nodig acht.

4.2 Het bestuur dient altijd op de hoogte te zijn van de gang van zaken binnen het novititaat.
Daartoe is er dagelijks contact tussen de v.p. der novitiaatscommissie en de praeses.

4.3 De v.p. der novitiaatscommissie rapporteert incidenten altijd aan de praeses.

4.4 Mochten zich incidenten voordoen dan beslist de novitiaatscommissie in overleg met het
bestuur of er contact met ouders wordt opgenomen en wie het contact met de ouders van de
noviet in kwestie onderhoudt.

4.5 Verenigingsleden melden overtredingen van regels door leden aan het bestuur.

4.6 Wanneer leden zich gedurende het novitiaat niet aan de regels houden of gedragingen ten toon
spreiden die in strijd zijn met het karakter van het novitiaat heeft het bestuur het recht om hen de
toegang tot activiteiten te ontzeggen.

Bezoeken
5.1 Kastbezoeken dienen in principe overdag afgelegd te worden en in ieder geval voor 01:00uur
‘snachts.

5.2 Een noviet legt maximaal één lastbezoek af en een lastbezoek duurt maximaal anderhalf uur.

5.3 Alle lastbezoeken dienen op één avond afgelegd te worden. De novitiaatscommissie plant een
avond in waarop dit gebeurt.

Hygiéne en veiligheid

6.1 Novieten vullen een intakeformulier in waarop zij persoonlijke omstandigheden vermelden
waar gedurende het novitiaat rekening mee moet worden gehouden. Dit intakeformulier is alleen
inzichtelijk voor leden van de novitiaatscommissie en het bestuur.

6.2 De novitiaatscommissie heeft een alarmlijst waarop telefoonnummers van medische instanties
in Amsterdam en in de buurt van de kamplocatie staan.

6.3 Een noviet is ten allen tijde in de gelegenheid een arts te bezoeken.
6.4 Minstens één lid der novitiaatscommissie heeft een EHBO-cursus met voldoende resultaat

afgerond.

Overig
7.1 Ontvoeringen van novieten door leden vinden alleen plaats na overleg en met uitdrukkelijke
toestemming van novitiaatscommissie en bestuur.

7.2 Het aantal leden in de novitiaatscommissie is minimaal vier. Afhankelijk van de grootte van de
novietengroep kan het bestuur beslissen om een extra lid aan de commissie toe te voegen.

7.3 Wanneer novieten gedurende het novitiaat colleges hebben krijgen zij ten allen tijde



gelegenheid om die te bezoeken.
7.4 Wanneer er door de studentenvereniging in samenwerking met de universiteiten en
hogescholen een convenant omtrent de introductieperiode wordt gesloten mag niets uit dit

reglement daarmee in strijd zijn.

7.5 Tijdens het introductiegesprek tussen mentor en novieten informeert de mentor de novieten
over hun rechten.

7.6 Gedurende het novitiaat wordt dit reglement op de website van de vereniging geplaatst.
7.7 Een door de Novitiaatscommissie bepaald deel van het 'Reglement Novitiaat' dat voor de

novieten relevant is wordt afgedrukt in het Groen Boekje.
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